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NOJIO)KEHHE
00 Ynpasasiiomem Cosere e
MYHHIMIATLHOT0 KA3eHHOr0 00111e00pa30BaTe/IbHOr0 YUPeKACHHS
«boabmemMypTHHCKas cpexHsis 06meo0pa3oBarebHas mKoJia Ne2y

=—_1. Oo6mme Monoxenus
1.1. Yopapsrommii - Coer  (manee  —  CoBeT)  MyHHIMNAJIBHOTO — KA3€HHOTO
00eo6pa3oBaTenbHOrO yupesxaeHus «bonbimeMypruHckas cpenHss o6meobpa3oBaTebHas IKOJa
Ne2y (nanee - 1llkona) siBAsETCS KOLIErHATBHBIM OPraHOM camoyrpasieHus L1IKkomTbI, peatH3yrommm
TPDUHIMIT  IEMOKPAaTHYECKOr0,  rOCYAApCTBEHHO-OOIIECTBEHHOTO  XapakTepa  YNpaBJeHHs
oOpa3oBaHHEM.
1.2 B cBoeii nestensnocti CoBET pyKOBOACTBYETCS:
Koncturyuueii Poccuiickoii @eneparmu;
@enepanbHeiM  3ak0HOM 0T  29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obGpasoBanuu B Poccumiickoit
Denepaupmny; .
Yxasamu [pesunenra u INocranosnenusmu [pasutenscrsa Poccuiickoit ®eneparm;
YCTaBoM, 3aKOHaAMH ¥ HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH NPaBOBBIMH aKTaMK KpacHOApCKoro Kpas;
YcraBoM BonbiieMypTHHCKOrO pafioHa, HOPMATHBHBIMA TIPABOBBIMH aKTAMM M PELICHHSAMH
OpraHOB ~ MECTHOrO  CamOyNpAaBJCHWs,  yNpaBleHMs  OOpa3soBaHWEM  aMMHHMCTpALMH
BonsimemypruHckoro paiiona;
YCTaBoM, HHBIMH JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMHA akTamu [11kosl, HacTosmM [ToioxeHueM.

1.3. lesrenbHocTs 4neHos CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA TPUHLMNAX 100POBOIBHOCTH yIacTHS B €10
paboTe, KOIErHaIbHOCTH IPUHSATHS PEIIEHHH, TIACHOCTH.

1.4. OcHoBHbIMH 3anauamu CoBeTa SBIAIOTCS:

1.41.  onpenencHWe OCHOBHBIX HANPABJICHHI pa3BUTHs [1IKOIBL;

142, 3zaumra M cozmeficTBHE B pEalM3aLMM NPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB Y4aCTHUKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHHIA,

143, yvacrue B ompemenenuu  kommoHeHta IllkonBl B COCTaBE  peaNM3yeMoro
rOCYJapCTBEHHOIO CTaHnaprta oOumiero oOpasoBaHus, npodwieii oOydYeHMs, CHCTEM OLCHWBAHUS
3HAHWH YYaluMXCs NPH TPOMEXYTOYHOH aTTeCTAllid M JPYIHX CYIIECTBEHHBIX COCTABJISIOIIMX
00pa3oBaTENBHOrO MPOLIECCa;

1.44.  copneiicteue cosmanmio B Illkone ONTHMaNbHBIX yCNOBMA M (OPM OpraHH3aLMM
00pa3oBaTENBHOTO  MpOLECca, MOBBIIEHAID —Ka4yecTBa 00pa3oBaHus, Haubolee MOIHOMY
YAOBJIETBOPEHHIO 00pa30BaTENbHBIX MOTPEOHOCTEH HACETIEHMS,

1.4.5. obmiecTBeHHbI/i KOHTPOJb PALMOHATBLHOrO HCMOAb30BAHHA  BbIACAseMbiXx  LlIkone
OIOUKETHBIX ~ CPENCTB, NOXONOB OT COOCTBEHHOMH AesTenbHOCTH LIIKONBI M TIPHBICYEHHBIX
CPEACTB M3 BHEOIKETHBIX HCTOYHHUKOB, 00ECIICUEHHE MPO3PAYHOCTH (PMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN
aesrenbHocTH 1Ikonsr;

1.4.6.xOHTPONIL 32 370POBBIMH H OC30MACHBIMH  YCIIOBUSMM OOYHYCHHS, BOCIIHTAHHUS W TpyZa B
[xone.

2. Komnerenuusi Ynpasasiomero Cosera

Jlns ocymecTBieHus cBoux 3anay Ynpasnsroumii CoBer:



 Согласовывает Устав Школы, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации.
2.2.  Согласовывает компонент Школы государственного образовательного стан​дарта общего образования,   профили обучения (по представлению руководителя Школы после одобрения педагогическим советом Школы).
2.3.  Согласовывает режим занятий учащихся, программу развития Школы.
2.4.  Согласовывает решение о введении (отмене) еди​ной в период занятий формы одежды для учащих​ся Школы.
2.5.  Согласовывает по представлению директора годовой календарный учебный график Школы.
2.6.  Утверждает локальные нормативные (право​вые) акты Школы, отнесенные Уставом к его компетенции.
2.7.  Согласовывает выбор учебников из числа ре​комендованных (допущенных) Министерством обра​зования и науки РФ.  
2.8.   Принимает решение о питании  детей, остав​шихся без попечения родителей.  
2.9. Рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действия (и бездействия) педагогического,  административного, технического персона​ла Школы, осуществляет защи​ту прав участников образова​тельных отношений.
2.10.
Содействует привлече​нию внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования.
2.11.
Утверждает  по  представлению  директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджет​ного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной,  приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников.
2.12. Согласовывает сдачу в аренду Школой зак​репленных за ней объектов собственности и опреде​ляет существенные условия договора аренды.
2.15. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.
2.14.
Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.
2.15.  Ходатайствует,  при наличии оснований,  пе​ред директором Школы о расторжении трудового до​говора с педагогическими  работниками и работника​ми из числа административного, технического персо​нала.
2.16.   Ходатайствует,  при наличии оснований,  перед Учредителем о награждении,  премировании,  о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.
2.17.
Согласовывает ежегодный отчет о самообследовании Школы по итогам календарного года, Публичный (ежегодный) доклад Школы.
    2.18. Принимает изменения и дополнения в настоя​щее Положение.
3. Состав и формирование Управляющего  Совета
3.1.  Совет создается в составе не менее 5 и не более 13  членов  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

    3.2.  Члены Управляющего Совета Школы от родительской общественности избираются конференциями ро​дителей (законных представителей) учащихся 1, 2, 3 ступеней Школы по принципу «1 участник конференции - 1 голос».
Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу «один деле​гат от одного класса».
По итогам выборов в Совет входят 1 представите​ль от родителей Школы 1 ступени, 1 представитель от родителей Школы 2 ступени, 1 представитель от родителей Школы 3 ступени. Работники Школы, дети которых обучаются в данной Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
Общее количество членов Совета, избираемых от  родителей (законных представителей), не может быть менее одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.3. В состав Совета входят  по одному представителю oт учащихся 10-х и 11-х классов третьей сту​пени, Члены Совета из числа учащихся выбираются на общем собрании (конференции) уча​щихся 10-х и 11-х классов. Общее количество членов Совета из числа учащихся составляет 2 человека.
3.4. Члены Совета из числа работников Школы избираются общим собранием работников Школы. Общая численность членов Совета из числа работ​ников Школы составляет 3 человека, при этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.
    3.5.  Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конферен​ций (собраний).
    3.6.  Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухме​сячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в поряд​ке, определенном п.п. 3.2. - 3.4. настоящего Положе​ния.   Процедура  выборов   нового  состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осу​ществляется в порядке, определенном п.п. 3.2.-3.4. настоящего Положения, в срок не позднее трех меся​цев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.
   3.7.  В состав Совета по должности входит директор Школы. 
3.8. В состав Сове​та входит один пред​ставитель Учредителя Школы,  делегированный Учредителем.

3.9.   Для   проведе​ния   выборов  в   Совет создается избиратель​ная комиссия. В состав избирательной комис​сии может назначать​ся представитель Учре​дителя.  Состав  избирательной   комиссии   и сроки выборов первого Совета утверждаются приказом ди​ректора Школы. При из​брании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Со​вета.
Избирательная комиссия:



избирает из  своего состава председателя комис​сии и секретаря;

назначает сроки и проводит избирательные кон​ференции и собрания в порядке, определенном на​стоящим Положением, определяет их правомочность  и подводит итоги выборов членов Совета;


в недельный срок после проведения всех выбор​ных конференций (собраний) принимает и рассматри​вает жалобы и апелляции о нарушении процедуры про​ведения выборов и принимает по ним решения;


составляет список избранных членов Совета и на​правляет его директору Школы для представления Учредителю.
Директор Школы по истечении  трехдневного срока  после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в кото​ром объявляет этот список,  назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.        
 
На первом заседании Совета избирается пред​седательствующий на заседании и секретарь заседания.
3.10.  Избранные члены Совета вправе кооптиро​вать в свой состав членов из числа лиц, окончивших  данную Школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой она расположена, представителей обществен​ных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей  органов самоуправления  Школы. 
Процедура кооптации членов Совета оп​ределяется Советом самостоятельно. После проведения процедуры кооптации Совет приступает к осуще​ствлению своих пол​номочий. На первом заседании сформиро​ванный в полном со​ставе Совет выбирает из своего числа посто​янного, на срок полно​мочий Совета, предсе​дателя, заместителя (заместителей), сек​ретаря Совета.
4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета
4.1.  Совет возглавляет председатель, избираемый тайным или открытым  голосованием   из числа  членов  Совета  большинством голосов.
Представитель учредителя, учащиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны пред​седателем Совета.
    4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председа​тельствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контроли​рует их выполнение.
4.3.   В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет заместитель председателя, из​бираемый из числа членов Совета большинством го​лосов.
4.4.   Для ведения текущих дел члены Совета изби​рают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ве​дение документации Совета, подготовку заседаний.
4.5. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.
5. Организация работы Совета
5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необхо​димости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя Школы, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.  Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения чле​нов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Со​вета.  Секретарь Совета имеет не менее одного прием​ного дня в неделю, председатель Совета - один при​емный день не реже 1 раза в месяц.
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее поло​вины его членов.   По приглашению члена Совета в заседании с пра​вом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присут​ствующих на заседании.   Решение  Совета об исключении учащегося из Школы принимается, как правило, в присутствии у​чащегося и его родителей (законных представите​лей). Отсутствие на заседании без уважительной при​чины учащегося, его родителей (законных пред​ставителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
5.3.   Каждый член Совета обладает одним голо​сом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4.   Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопро​сам,  определенным  Уставом,  квалифицированным большинством (2/3) голосов, и оформляются в виде решения Управляющего Совета.
5.5. Установлен перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета. К таким вопросам относится рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Школы и т.п.
5.6.  На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания  Совета составляется не позднее  5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются:
 место и время проведения;

  фамилия, имя, отчество присутствующих на засе​дании;
  повестка дня заседания;
  вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
  принятые Советом решения.
Протокол заседания Совета подписывается пред​седательствующим на заседании, который несет от​ветственность за правильность составления прото​кола.
Решения и протоколы заседаний Совета включа​ются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым ли​цам, имеющим право быть избранными в члены Со​вета.
5.6.   Члены Совета работают на общественных на​чалах. Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных Школой за счет уставной, при​носящей доходы деятельности и из внебюджетных ис​точников.
5.7.   Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка ана​литических, справочных и других материалов к засе​даниям Совета возлагается на администрацию Школы.
5.8. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5. Комиссии Совета
6.1.  Для подготовки материалов к заседаниям Со​вета и выработки проектов решений, а также для бо​лее тесной связи с деятельностью Школы, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные ко​миссии. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утвер​ждает их персональный состав и регламент работы.
6.2.   Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя  кроме  членов Совета  представителей общественности, органов самоуправления Школы, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета. Временные комис​сии создаются для проработки отдельных вопросов де​ятельности Школы, входящих в компетенцию Совета, а также для выработки рекомендаций Совета другим органам управления и самоуправления Школы, Учредителю.
6.3.   Предложения комиссий носят рекомендатель​ный характер. Члены комиссий, не являющиеся чле​нами Совета,  могут присутствовать с правом сове​щательного голоса на заседаниях Совета при обсуж​дении предложений и работы соответствующих комиссий.
7. Права и ответственность членов Совета
7.1 . Член Совета   имеет право:
7.1.1.  Принимать участие в обсуждении и принятии  решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение,  которое приобщается к протоколу заседания Совета.
7.1.2.  Требовать и получать от администрации Школы, председателя и секрета​ря Управляющего Совета, председателей постоянных и временных комиссий Управляющего Совета предос​тавления всей необходимой для участия в работе Со​вета информации по вопросам, относящимся к ком​петенции Совета.
7.1.3.  Присутствовать на заседании педагогическо​го совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуп​равления Школы с правом со​вещательного голоса.
7.1.4.  Представлять Совет в составе экспертных ко​миссий по лицензированию, аттестации Школы. 
7.1.5.  Досрочно выйти из состава Совета.
7.2. Член Совета обязан принимать активное учас​тие в деятельности Совета, действовать при этом доб​росовестно и рассудительно.
7.3.  Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета в следующих случаях:


по его желанию, выраженному в письменной форме;


при увольнении с работы работника Школы, избранного членом Совета, в том числе директора Школы;


в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) учащегося, являющегося членом Совета;


за пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,



за совершение аморального проступка, несовмес​тимого с членством в Совете,
за совершение противоправных действий, несовме​стимых с членством в Совете.
7.4. Учредитель Школы вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систе​матически (более двух раз) принимает решения, пря​мо противоречащие законодательству Российской Фе​дерации. 
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